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FECHA: Bogota, 23 septiembre 2024.
HORA: 2:30 pm - 3:00 pm
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Libertad
TEMA: Respiro a cuidadores “Vivir con calidad”

ASISTENTES: Talento humano del centro comunidad de cuidado libertad.

ORDEN DEL DiA:

Convocar al equipo de talento humano
Saludo, bienvenida y objetivo del encuentro
Desarrollo de la actividad

Cierre de la actividad y conclusiones.

> ON

DESARROLLO:

1.Para iniciar se realiza la convocatoria al talento humano presente en la unidad operativa.

2. Después de estar todo el equipo reunido se realiza el saludo de bienvenida y se procede a
explicar el objetivo del encuentro y que temas vamos a tratar.

3. Se empieza la actividad de respiro al cuidador la cual el tema es “Vivir con calidad™ a lo cual se
empieza con una pregunta al talento humano de que creen que es el vivir con calidad, a lo cual
ellos dan sus respuestas.

Siguiente a esto se procede a mostrar un video de 7 minutos donde se contextualiza el vivir con
calidad. Ya terminado el video se procede a realizar una charla mas profunda donde empezamos
con el tema de habilidades basicas para la vida y dando ejemplo de algunas de ellas y como el
implementarlas en nuestra vida diaria nos ayuda a llevarla de una manera mas habil y

competente.
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También se motivéd al equipo a mantener habitos de autocuidado ya que muchas veces
descuidamos de nosotros mismos cuando primeramente para poder brindar un servicio de calidad
como cuidadores debemos estar en nuestra mejor forma tanto fisicamente como mentalmente,
se brindan claves para llevar una rutina de autocuidado y la importancia de esta.

Para terminar, se da una charla sobre la resiliencia, de que trata y cémo podemos mejorarla en
para poder afrontar de la mejor manera cualquier adversidad que se nos llegara a presentar en
algun momento de nuestra vida.

Ya dando por termina la charla se recalca al talento humano la importancia de implementar los
habitos de calidad de vida, autocuidado y resiliencia.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 25 de septiembre 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

vireulaeion Dependencia Firma

Nombres y Apellidos

Laura Fernanda

Canchon Ospina 7% Aicho (CC LBQ lLOCf L)U%() :

Henry Yesid Hernandez

Cérdenas T‘LC- O?L(A’\\'\/U CCC Q\k\%’\"(b

Laura Xiomara Reina
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Registro fotografico
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de dalos de la Loy 1581 de 2012, mae fue Inis do que la Distrtal do Socal - SDIS, es la del de mis datos y podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecdas en su Politca de tratamiento de datos personales, dsponible en la pdgina

mnummmwmnwom-mumwumnwmomummw ar discriminacién.
Por lo antenor, autorizo Dstrital do Soosl para batar los datos personaies Gue se recolectardn mediants ests regetro. Entiendo que para revocar o modficar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirma a la SDIS a tavés de sus canales de atencidn a la cludadania®

Tods actvided realizada de pausa saludatie dede ser reportada @ Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Segundad y Salud en ef Trabajo.
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